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 ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui (1)Untuk mengetahui apakah 

kepemimpinan berpengaruh signfikan  terhadap kinerja karyawan (2)Untuk 

mengetahui apakah motivasi berpengaruh signfikan terhadap kinerja 

karyawan.(3)Untuk mengetahui apakah kepemimpinan dan motivasi berpengaruh 

signfikan terhadap  Kinerja karyawan di PT. JACO NUSANTARA MANDIRI 

Jenis penelitian ini adalah kuantitatif. Populasi pada penelitian ini adalah 

karyawan PT. Jaco Nusantara Mandiri cabang Medan yang berjumlah 130  orang. 

Sampel dalam penelitian ini sebanyak 56 responden. Teknik  pengumpulan data  

dengan menggunakan kuesioner.Hasil Penelitian Menunjukkan  (1) 

kepemimpinan berpengaruh signfikan  terhadap kinerja karyawan, (2) motivasi 

berpengaruh signfikan terhadap kinerja karyawan, dan (3) kepemimpinan dan 

motivasi berpengaruh signfikan terhadap  Kinerja karyawan . 
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ABSTRACT 

This study aims to determine (1) to determine whether leadership has a significant 

effect on employee performance (2) to determine whether motivation has a 

significant effect on employee performance. (3) To determine whether leadership 

and motivation have a significant effect on employee performance at PT. JACO 

NUSANTARA MANDIRI This type of research is quantitative. The population in 

this study are employees of PT. Jaco Nusantara Mandiri Medan branch, totaling 

130 people. The sample in this study were 56 respondents. Data collection 

techniques using questionnaires. Research results show (1) leadership has a 

significant effect on employee performance, (2) motivation has a significant effect 

on employee performance, and (3) leadership and motivation have a significant 

effect on employee performance. 
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