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                                                 ABSTRAK 

Proses penerimaan sejumlah calon guru tidak tetap yang berpotensi untuk diterima 

menjadi guru dalam suatu sekolah harus dilakukan oleh sekolah untuk mengisi 

kekosongan guru dalam suatu mata pelajaran, apalagi guru PNS yang tersedia belum 

dapat memenuhi kebutuhan jam belajar mengajar yang ada. Saat ini terdapat kendala 

yang muncul dalam penerimaan gtt(guru tidak tetap), salah satunya adalah jumlah 

pelamar guru yang cukup banyak sehingga terkadang proses penerimaan menjadi lebih 

lama sedangkan proses belajar mengajar harus segera dilakukan. Penilaian klasifikasi dan 

kualifikasi calon guru dilakukan melalui beberapa kriteria seperti pendidikan 

terakhir,pengalaman kerja, dan berkas berkas pendukung lain nya. Untuk mempermudah 

proses penerimaan dari masing-masing kriteria maka di bangun suatu sistem informasi 

penerimaan gtt(guru tidak tetap) tersebut berbasis web sehingga diharapkan dapat 

memudahkan proses penerimaan guru tidak tetap di suatu instansi pendidikan Hasil akhir 

dari sistem ini dapat digunakan sebagai apk penerimaan calon guru oleh pihak sekolah.  

Kata Kunci: Sistem informasi, Penerimaan, GTT 
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                                                    ABSTRACT 

The process of accepting a variable number of teachers who may be accepted as 

teachers in a school must be carried out by a school to study teachers in a subject, 

especially civil servant teachers who have not been able to meet the needs of 

existing learning hours. Currently there are obstacles that arise in the acceptance 

of GTT (non-permanent teachers), one of which is the large number of applicants 

so that the admission process takes longer while the teaching and learning process 

must be carried out immediately. Assessment of the classification and 

qualifications of prospective teachers is carried out through several criteria such as 

recent education, work experience, and other supporting files. To facilitate the 

acceptance process of each criterion, a web-based gtt (non-permanent teacher) 

admission information system is built so that it is expected to facilitate the process 

of accepting non-permanent teachers in an educational institution. by the school. 

Keywords: Information system, Reception, GTT  
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